Отчет                                                                                                                                                                                            МБОУ «Саргатская основная школа»                                                                                                                                                                      по реализации программы «Наставничество»                                                                                                                                                за прошедший период  2021-2022 учебного года
В МБОУ «Саргатская основная школа» внедрение и реализация Целевой модели наставничества  реализуется по следующим направлениям: 
1) учитель-учитель  «Опытный учитель – молодой специалист»
[bookmark: _GoBack]11 наставников и 4 наставляемых. 								Цель этой программы – закрепить молодых специалистов в нашей образовательной организации. 												 Наставляемые это учителя, педагогический стаж которых до 3 лет. 			В наставники были отобраны по добровольному соглашению те педагоги, квалификационная категория которых первая либо высшая, стаж работы 10 лет и более. Люди творческие, деятельные, активные, занимающиеся самообразованием, те, которые могут помочь своим коллегам решить педагогические ситуации, методические проблемы и т.д. Кроме этого МБОУ «Саргатская ОШ» пробует применить сетевое наставничество, с привлечением специалиста из МБОУ ДО «Центр детского творчества» с Битехтиной Ольгой Ильиничной, для консультаций наставляемого – учителя  музыки. 
2) ученик-ученик  «Вместе мы команда»
Для участия в программе решено было привлечь 2-4 классы, где классный руководитель и учитель может наблюдать за взаимодействием детей и контролировать этот процесс.  В каждом классе, выбрано 3 наставника в сферах: образование, спорт, творчество. У каждого наставника в среднем по 7 наставляемых. Учитель привлекает наставников в урочной и внеурочной деятельности.
В течение сентября 2021года программы разрабатывались. 				Были определены пары наставник-наставляемый. Участники программы были ознакомлены с ней, перед ними были поставлены задачи для реализации  проекта. К выполнению программы приступили только в октябре. За прошедший период в ходе наблюдения видно, что программа работает, наставляемые обращаются за методической помощью к своим старшим коллегам.   					В ученической среде дети учатся взаимодействовать друг с другом, учатся просить помощь и оказывать ее в необходимой ситуации. 						Для  мониторинга эффективности реализации проекта «Наставничество» требуется  больший временной период.
	



